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Inleiding
Hoe zorgen we voor voldoende en kwalitatief goed onderwijs voor iedereen – van 
leerlingen en studenten tot volwassenen? Hiervoor zijn gemotiveerde en goed 
opgeleide leraren, schoolleiders en onderwijsondersteunend personeel onmisbaar. 
Als we er niet in slagen genoeg goed opgeleide professionals aan onze sector te 
binden zet dat de kwaliteit van onderwijs, kansengelijkheid en ons onderwijssysteem 
onder druk. Op de lange termijn raakt dit zelfs de welvaart en kenniseconomie van 
Nederland.

Tekort aanpakken: met duidelijke cijfers 
Om het personeelstekort effectief aan te pakken, is het essentieel om de omvang van 
het probleem inzichtelijk te maken. Sinds 2020 laat het ministerie van OCW jaarlijks 
onderzoek uitvoeren naar het lerarentekort. Wat begon met metingen in de vijf 
grootste steden binnen het primair onderwijs, is inmiddels uitgebreid naar landelijke 
cijfers voor zowel het primair onderwijs, het voortgezet onderwijs als het middelbaar 
beroepsonderwijs (mbo). Centerdata voert deze onderzoeken uit.

Waar vind je de tekortcijfers? 
De resultaten worden jaarlijks gepubliceerd in de Tweede Kamerbrief over de 
Lerarenstrategie in december. Deze publicatie vanuit het ministerie van OCW 
biedt niet alleen inzicht in landelijke trends, maar zoomt voor het primair onderwijs 
en het voortgezet onderwijs ook in op regionale ontwikkelingen binnen de 
arbeidsmarktregio’s.

Je vindt de meest actuele rapporten hier: 

	-  Tekorten primair onderwijs 

	-  Tekorten voortgezet onderwijs  

	- � De Tweede Kamerbrief Lerarenstrategie december 2024  
 met informatie over tekorten in het MBO 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/12/17/personeelstekorten-primair-onderwijs-peildatum-1-oktober-2024
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/12/17/personeelstekorten-voortgezet-onderwijs-peildatum-1-oktober-2024
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/12/17/kamerbrief-lerarenstrategie-december-2024
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/12/17/kamerbrief-lerarenstrategie-december-2024
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Tekortcijfers per onderwijsregio 
Naast landelijke en regionale cijfers biedt deze rapportage voor het primair onderwijs 
en voortgezet onderwijs inzicht in tekorten per onderwijsregio. Daarnaast worden 
de landelijke cijfers over tekorten in het mbo beschreven. Deze extra rapportage is 
ontwikkeld door de Realisatie-Eenheid (RE) in samenwerking met Centerdata. Hierbij 
worden de cijfers van voorgaande jaren, indien beschikbaar, ook meegenomen. 
Wanneer het verzorgingsgebied van een onderwijsregio verandert, kan dit invloed 
hebben op de tekortcijfers van eerdere jaren.

Wat vind je in deze publicatie? 
De rapportage is verdeeld in drie secties: het primair onderwijs, het voortgezet 
onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs (mbo). De secties voor het primair 
onderwijs en het voortgezet onderwijs beginnen met een korte toelichting op de 
landelijke situatie, gevolgd door een overzicht per onderwijsregio. 

In de bijlage staan de gemeentelijsten die bij de verzorgingsgebieden horen.

Methodiek 
De cijfers in deze publicatie zijn gebaseerd op dezelfde gegevens als de rapportages 
van Centerdata, met als peildatum 1 oktober 2024. De indeling volgt de 
verzorgingsgebieden van de onderwijsregio’s, die de RE gebaseerd heeft op basis 
van informatie over schoolvestigingen per onderwijsregio zoals verstrekt aan DUS-I 
in oktober 2024. De gepresenteerde cijfers voor het primair onderwijs betreffen 
het regulier basisonderwijs, het speciaal basisonderwijs en het (voortgezet) speciaal 
onderwijs. Voor verdere uitleg over de methodiek van deze tekortmeting verwijzen wij 
dan ook naar  de rapportages van Centerdata .

Belangrijke aandachtspunten bij de cijfers: 
De cijfers tonen de tekorten van álle scholen in het verzorgingsgebied, niet alleen de 
scholen die aangesloten zijn bij de onderwijsregio.

Scholen die niet deelnemen aan het Centerdata-onderzoek zijn hierin niet 
opgenomen.

Ondanks deze punten geven de cijfers een helder en betrouwbaar beeld van de 
huidige situatie in de onderwijsregio’s. Hiermee wordt de omvang van het tekort en de 
benodigde inzet duidelijk.

Heb je vragen? 
Neem voor vragen over deze publicatie contact op met de Realisatie-Eenheid  
via  dit contactformulier .  

1. 
Primair onderwijs

Basisbeeld

Wat zijn de bevindingen voor het primair onderwijs?  
Op basis van de tekortmetingen van oktober 2024?

	- Het tekort aan leraren betreft 8,1%. Dit vertaalt zich naar een tekort van ongeveer 
7.700 fte. 

	- Het tekort aan schoolleiders  is 9,8%, en is daarmee wat hoger dan het tekort  
aan leraren. Dit komt neer op ongeveer 850 fte. 

	- Over het algemeen zijn de tekorten t.o.v. de meting in 2023 afgenomen.  
Deze betrof vorig jaar 9,8% voor leraren en 15,1% voor schoolleiders.

Het is aannemelijk dat een groot deel van de bevindingen die gelden voor de lande-
lijke situatie, ook gelden voor de situatie tussen en in de onderwijsregio’s. Hieronder 
twee van zulke belangrijke bevindingen:

›	 Tekorten binnen de G5-steden zijn fors hoger dan buiten de G5-steden. Wel zijn 
dit jaar ook de tekorten in de G5 afgenomen.

›	 Over het algemeen geldt dat het tekort aan leraren en schoolleiders groter is 
naarmate de complexiteit van de leerlingenpopulatie van een school toeneemt 
(schoolweging). 

Op de volgende pagina’s is te zien dat de verschillen tussen de onderwijsregio’s ook 
substantieel zijn. Zo zijn er enkele regio’s met een tekort aan leraren kleiner dan 5% en 
andere regio’s rond de 15% of hoger. 

https://mirrorpedia.nl/publicaties/recente-publicaties
https://www.onderwijsregio.nl/contact
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Primair onderwijs

Lerarentekort in de onderwijsregio’s
Ontwikkeling van de omvang van het lerarentekort per onderwijsregio, van oktober ‘21 tot oktober ‘24

Zie de tabel op volgende slide voor alle cijfers 
en volledige namen van onderwijsregio’s

Alle getallen in de grafiek zijn uitgedrukt in procenten
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Primair onderwijs

Lerarentekort in de onderwijsregio’s Let op: cijfers kunnen anders zijn dan de publicatie 
van vorig jaar doordat het verzorgingsgebied van 
een onderwijsregio is verandert.

Respons Openstaande vacatures Verborgen tekort Totaal tekort

Verzorgingsgebied van onderwijsregio okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 24 tov 
'23

N
ie

t G
5

BrabantOost 54% 45% 52% 58% 3,3% 2,4% 2,2% 1,5% 3,0% 4,1% 5,0% 2,6% 6,3% 6,5% 7,2% 4,0% -3,1%
Drechtsteden/West-Brabant 47% 47% 65% 57% 2,6% 2,2% 2,6% 1,2% 6,2% 5,6% 7,1% 5,9% 8,9% 7,8% 9,6% 7,1% -2,5%
Food Valley 62% 38% 64% 56% 2,6% 1,8% 1,7% 1,6% 4,1% 7,8% 5,6% 4,4% 6,7% 9,6% 7,2% 6,0% -1,2%
Groene Hart 52% 53% 51% 62% 3,3% 3,2% 3,6% 1,5% 6,9% 7,5% 7,7% 6,6% 10,2% 10,7% 11,3% 8,1% -3,2%
HAK 56% 54% 63% 62% 3,2% 3,9% 3,7% 2,1% 9,0% 7,5% 8,1% 8,3% 12,2% 11,4% 11,8% 10,5% -1,3%
Leiden, Duin- en Bollenstreek PO 68% 59% 69% 68% 2,8% 3,0% 2,3% 1,9% 5,6% 5,6% 6,4% 8,3% 8,4% 8,6% 8,8% 10,2% 1,4%
Limburg 55% 40% 58% 59% 3,3% 3,6% 2,7% 2,0% 5,0% 4,7% 3,8% 4,1% 8,3% 8,3% 6,5% 6,1% -0,4%
LOA 70% 39% 56% 54% 3,5% 3,2% 2,7% 2,3% 5,2% 3,6% 3,2% 3,7% 8,6% 6,8% 5,8% 5,9% 0,1%
Midden Nederland 58% 49% 61% 70% 3,2% 3,2% 2,7% 1,7% 5,9% 7,5% 8,1% 5,9% 9,2% 10,7% 10,7% 7,6% -3,2%
Midden-Brabant primair en  
gespecialiseerd onderwijs 60% 47% 60% 69% 3,2% 2,8% 2,4% 1,8% 3,6% 4,0% 5,9% 3,9% 6,8% 6,7% 8,2% 5,8% -2,4%

Noord Nederland 50% 36% 54% 56% 2,2% 1,6% 1,4% 0,8% 3,9% 5,3% 4,3% 3,1% 6,1% 6,9% 5,7% 3,9% -1,8%
Noord-Brabant Noord/Bommelerwaard 53% 48% 62% 68% 2,6% 3,5% 2,9% 2,3% 3,1% 4,2% 5,4% 4,2% 5,7% 7,7% 8,3% 6,5% -1,8%
Noorderwijs 51% 43% 57% 52% 3,6% 2,5% 1,5% 1,9% 5,4% 6,4% 3,6% 2,8% 8,9% 9,0% 5,1% 4,7% -0,5%
Oost Nederland 51% 48% 50% 59% 2,2% 1,6% 1,0% 1,0% 3,0% 2,7% 2,3% 2,4% 5,2% 4,2% 3,3% 3,5% 0,1%
PO Noord-Limburg 68% 61% 70% 69% 2,6% 2,9% 2,0% 0,9% 2,8% 2,3% 2,4% 3,1% 5,4% 5,2% 4,4% 4,0% -0,4%
Rijk van Nijmegen & Talent voor Onderwijs 54% 41% 57% 60% 2,2% 1,6% 1,5% 2,0% 5,0% 2,9% 2,5% 4,7% 7,2% 4,5% 4,0% 6,7% 2,8%
Rivierenland 53% 35% 54% 54% 3,0% 2,9% 2,2% 1,8% 5,9% 6,5% 7,8% 5,9% 8,9% 9,3% 10,0% 7,7% -2,3%
Twente & Omstreken 36% 31% 39% 50% 1,8% 1,4% 1,5% 0,5% 2,2% 4,4% 4,0% 0,8% 4,0% 5,8% 5,4% 1,4% -4,0%
VO Friesland Noordelijk Flevoland 54% 52% 31% 46% 1,1% 1,5% 0,3% 0,6% 1,3% 7,4% 2,3% 1,8% 2,4% 8,9% 2,6% 2,4% -0,2%
West Brabant West 55% 32% 38% 52% 1,7% 3,2% 1,9% 2,2% 4,8% 5,5% 4,4% 3,1% 6,5% 8,7% 6,3% 5,3% -0,9%
West-Brabant Oost 45% 72% 71% 74% 2,9% 3,3% 2,5% 1,9% 5,9% 2,5% 2,9% 3,3% 8,8% 5,8% 5,4% 5,1% -0,2%
Zaanstreek Waterland 51% 57% 60% 81% 2,8% 5,6% 3,4% 2,3% 8,2% 8,9% 9,0% 10,0% 11,0% 14,4% 12,4% 12,4% 0,0%
Zeeuwse Onderwijsregio 51% 42% 58% 68% 2,0% 2,5% 1,1% 1,2% 4,3% 5,2% 4,3% 3,4% 6,2% 7,7% 5,4% 4,5% -0,8%
Zuidwest-samen (VH Zuid Hollandse Eilanden 
en Albrandswaard) 61% 54% 74% 65% 2,9% 3,4% 2,8% 1,9% 7,3% 9,8% 10,3% 8,4% 10,2% 13,2% 13,2% 10,3% -2,9%

Zwolle e.o. 55% 53% 58% 69% 2,7% 1,8% 1,5% 1,2% 4,6% 4,7% 3,2% 3,3% 7,3% 6,5% 4,7% 4,5% -0,2%

G
5

Almere Lelystad (alleen gem. Lelystad) 81% 51% 40% 98% 5,2% 4,7% 8,1% 3,8% 11,6% 10,0% 15,2% 19,3% 16,8% 14,7% 23,3% 23,1% -0,2%

Amsterdamse Onderwijsregio (excl. Gem. 
Amsterdam) 53% 64% 100% 54% 3,9% 4,0% 2,8% * 15,9% 20,0% 22,3% * 19,9% 24,1% 25,1% *

Haaglanden (excl. Gem. Den Haag) 75% 76% 64% 59% 2,8% 2,9% 3,0% 2,4% 6,9% 8,1% 9,0% 8,4% 9,7% 11,0% 12,0% 10,7% -1,3%
Almere Lelystad (alleen gem. Almere) 93% 97% 98% 98% 3,5% 4,1% 4,0% 2,1% 12,5% 13,5% 21,0% 21,6% 16,0% 17,6% 25,0% 23,6% -1,4%
Amsterdamse Onderwijsregio (alleen gem. 
Amsterdam) 89% 79% 97% 98% 2,6% 3,9% 4,0% 2,9% 13,2% 14,0% 14,7% 12,6% 15,8% 17,9% 18,6% 15,5% -3,1%

Haaglanden (alleen gem. Den Haag) 95% 96% 98% 95% 3,7% 4,0% 3,3% 2,4% 12,1% 13,8% 17,3% 14,9% 15,8% 17,8% 20,7% 17,3% -3,4%
Rotterdam PO 91% 84% 92% 95% 3,8% 3,1% 4,3% 3,3% 10,0% 8,5% 12,2% 12,7% 13,8% 11,6% 16,5% 16,0% -0,5%
Utrecht Leert-Stad 88% 95% 94% 99% 3,2% 4,0% 3,2% 2,3% 5,3% 6,6% 6,7% 7,0% 8,5% 10,6% 9,9% 9,3% -0,6%

Nederland - - - - - - 2,5% 1,8% - - 7,2% 6,3% 9,1% 9,5% 9,7% 8,1% -1,6%

* Dit zijn percentages die onbekend zijn: dit komt omdat de respons minder dan 20% of minder dan 5 scholen betreft
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Primair onderwijs

Tekort aan schoolleiders in de onderwijsregio’s
Ontwikkeling van de omvang van het tekort aan schoolleiders per onderwijsregio, van oktober ‘21 tot oktober ‘24

Zie de tabel op volgende slide voor alle cijfers 
en volledige namen van onderwijsregio’s

Alle getallen in de grafiek zijn uitgedrukt in procenten
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Primair onderwijs

Tekort aan schoolleiders in de onderwijsregio’s
Respons Openstaande vacatures Verborgen tekort Totaal tekort

Verzorgingsgebied van onderwijsregio okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 okt-21 okt-22 okt-23 okt-24 24 tov 
'23

N
ie

t G
5

BrabantOost 54% 45% 52% 58% 4,8% 4,8% 6,8% 0,8% 6,4% 6,6% 5,5% 1,1% 11,1% 11,4% 12,4% 1,9% -10,5%
Drechtsteden/West-Brabant 47% 47% 65% 57% 6,4% 5,9% 5,0% 5,7% 9,2% 4,9% 5,5% 6,2% 15,6% 10,8% 10,5% 11,9% 1,3%
Food Valley 62% 38% 64% 56% 5,6% 3,6% 2,7% 0,0% 3,7% 5,8% 6,1% 5,9% 9,4% 9,4% 8,8% 5,9% -2,9%
Groene Hart 52% 53% 51% 62% 6,4% 8,0% 8,9% 0,8% 6,4% 8,1% 7,2% 3,2% 12,9% 16,1% 16,1% 4,0% -12,2%
HAK 56% 54% 63% 62% 5,1% 6,2% 8,0% 4,6% 10,9% 9,6% 12,8% 27,0% 16,0% 15,8% 20,8% 31,6% 10,8%
Leiden, Duin- en Bollenstreek PO 68% 59% 69% 68% 5,6% 7,6% 9,4% 2,9% 9,6% 11,9% 6,7% 13,2% 15,2% 19,4% 16,2% 16,1% -0,1%
Limburg 55% 40% 58% 59% 2,7% 3,3% 7,3% 5,6% 10,5% 4,8% 7,5% 7,1% 13,2% 8,1% 14,7% 12,7% -2,0%
LOA 70% 39% 56% 54% 10,2% 0,0% 3,9% 9,4% 12,1% 3,0% 6,3% 3,9% 22,3% 3,0% 10,2% 13,2% 3,0%
Midden Nederland 58% 49% 61% 70% 6,8% 5,4% 6,3% 3,1% 7,6% 11,1% 13,6% 6,8% 14,4% 16,5% 19,9% 9,9% -10,0%
Midden-Brabant primair en  
gespecialiseerd onderwijs 60% 47% 60% 69% 8,2% 3,1% 5,8% 3,9% 10,5% 7,2% 12,8% 6,9% 18,7% 10,3% 18,6% 10,8% -7,8%

Noord Nederland 50% 36% 54% 56% 4,2% 4,9% 4,7% 1,9% 6,6% 10,9% 7,3% 4,5% 10,8% 15,8% 12,1% 6,4% -5,7%
Noord-Brabant Noord/Bommelerwaard 53% 48% 62% 68% 11,8% 1,6% 7,2% 0,9% 8,4% 14,5% 7,1% 2,1% 20,1% 16,0% 14,3% 3,0% -11,3%
Noorderwijs 51% 43% 57% 52% 4,8% 3,1% 4,7% 2,5% 5,4% 10,8% 3,1% 4,4% 10,3% 13,9% 7,8% 6,9% -0,9%
Oost Nederland 51% 48% 50% 59% 2,5% 3,0% 0,0% 2,4% 9,3% 4,7% 2,6% 3,9% 11,8% 7,7% 2,7% 6,3% 3,6%
PO Noord-Limburg 68% 61% 70% 69% 2,5% 1,3% 6,0% 2,4% 3,9% 2,9% 6,0% 7,1% 6,4% 4,2% 11,9% 9,6% -2,4%
Rijk van Nijmegen & Talent voor Onderwijs 54% 41% 57% 60% 2,5% 2,3% 6,5% 0,9% 6,3% 12,7% 3,7% 12,6% 8,8% 15,0% 10,2% 13,5% 3,3%
Rivierenland 53% 35% 54% 54% 7,6% 6,6% 8,9% 2,9% 8,4% 9,1% 9,5% 9,1% 16,0% 15,7% 18,4% 12,0% -6,4%
Twente & Omstreken 36% 31% 39% 50% 2,2% 0,0% 7,7% 1,6% 1,9% 1,4% 6,0% 3,9% 4,0% 1,4% 13,6% 5,5% -8,1%
VO Friesland Noordelijk Flevoland 54% 52% 31% 46% 0,8% 6,3% 0,0% 0,0% 5,0% 24,1% 13,5% 0,0% 5,8% 30,5% 13,5% 0,0% -13,5%
West Brabant West 55% 32% 38% 52% 3,8% 8,5% 6,3% 1,6% 9,2% 16,2% 6,3% 3,6% 13,0% 24,7% 12,6% 5,2% -7,4%
West-Brabant Oost 45% 72% 71% 74% 0,0% 4,0% 4,5% 4,9% 4,7% 7,4% 3,3% 2,4% 4,7% 11,4% 7,8% 7,4% -0,4%
Zaanstreek Waterland 51% 57% 60% 81% 6,2% 13,5% 8,2% 0,4% 14,7% 7,6% 14,8% 1,6% 21,0% 21,0% 23,1% 2,0% -21,1%
Zeeuwse Onderwijsregio 51% 42% 58% 68% 5,5% 8,9% 5,3% 3,0% 10,8% 7,9% 3,0% 3,1% 16,4% 16,9% 8,3% 6,0% -2,3%
Zuidwest-samen (VH Zuid Hollandse Eilanden 
en Albrandswaard) 61% 54% 74% 65% 2,6% 10,1% 7,8% 5,3% 3,6% 8,2% 10,5% 5,8% 6,2% 18,3% 18,2% 11,1% -7,2%

Zwolle e.o. 55% 53% 58% 69% 4,8% 2,3% 4,9% 3,0% 9,0% 5,6% 5,3% 5,1% 13,8% 7,9% 10,2% 8,1% -2,1%

G
5

Almere Lelystad (alleen gem. Lelystad) 81% 51% 40% 98% 11,8% 2,5% 11,6% 6,5% 9,4% 14,8% 22,2% 21,7% 21,3% 17,3% 33,8% 28,2% -5,6%

Amsterdamse Onderwijsregio (excl. Gem. 
Amsterdam) 53% 64% 100% 54% 0,0% 13,0% 0,0% * 0,0% 32,6% 0,0% * 0,0% 45,7% 0,0% *

Haaglanden (excl. Gem. Den Haag) 75% 76% 64% 59% 5,3% 4,8% 9,2% 2,2% 6,7% 8,1% 6,1% 4,3% 12,1% 12,8% 15,3% 6,5% -8,8%
Almere Lelystad (alleen gem. Almere) 93% 97% 98% 98% 10,2% 4,3% 18,6% 3,6% 7,7% 8,9% 12,1% 11,4% 17,9% 13,2% 30,7% 15,0% -15,7%
Amsterdamse Onderwijsregio (alleen gem. 
Amsterdam) 89% 79% 97% 98% 4,5% 5,4% 13,0% 6,2% 8,6% 11,8% 14,2% 15,5% 13,2% 17,1% 27,3% 21,7% -5,6%

Haaglanden (alleen gem. Den Haag) 95% 96% 98% 95% 5,8% 6,2% 6,6% 2,0% 10,1% 9,1% 7,2% 8,3% 15,9% 15,3% 13,7% 10,3% -3,5%
Rotterdam PO 91% 84% 92% 95% 4,1% 4,6% 10,3% 2,7% 7,3% 5,6% 10,3% 8,5% 11,5% 10,1% 20,6% 11,1% -9,5%
Utrecht Leert-Stad 88% 95% 94% 99% 4,0% 7,3% 4,8% 3,1% 7,5% 10,1% 9,7% 7,5% 11,5% 17,4% 14,5% 10,6% -3,9%

Nederland - - - - - - 6,8% 2,9% - - 8,3% 6,9% 12,9% 13,6% 15,1% 9,8% -5,3%

* Dit zijn percentages die onbekend zijn: dit komt omdat de respons minder dan 20% of minder dan 5 scholen betreft
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2. 
Voortgezet onderwijs 

Basisbeeld

Wat zijn de bevindingen voor het voortgezet onderwijs?  
Op basis van de tekortmetingen van oktober 2024?

	- Het tekort aan leraren betreft 5,1%. Dit vertaalt zich naar een tekort van ongeveer 
3.800 fte. 

	- Het tekort aan schoolleiders is 4,3%, en is daarmee wat lager dan het tekort aan 
leraren. 

	- Wat betreft het landelijke beeld zijn daarmee de tekorten in het voortgezet 
onderwijs substantieel kleiner dan in het primair onderwijs. 

	- Over het algemeen is zijn de tekorten ten opzichte van de meting in 2023 
afgenomen, deze betrof vorig jaar 5,8% voor leraren en 4,3% voor schoolleiders.

Het is aannemelijk dat een groot deel van de bevindingen die gelden voor de 
landelijke situatie ook gelden voor de situatie tussen en in de onderwijsregio’s. 
Hieronder vind je twee van zulke belangrijke bevindingen :

›	 Het tekort aan eerstegraads leraren is kleiner dan het tekort aan tweedegraads 
leraren

›	 De tekorten per vak lopen uiteen: enkele vakken met een tekort van ~3% en 
andere met een tekort van ~9%. 

Uit het onderzoek blijkt dat er de verschillen tussen regio’s in mindere mate aanwezig 
zijn in het voortgezet onderwijs dan in het primair onderwijs. Voor een uitgebreide 
beschrijving van de regionale verschillen (op arbeidsmarktregioniveau) is de 
Centerdata rapportage te raadplegen. Op de volgende pagina’s zijn de verschillen 
tussen de onderwijsregio’s te zien. Zo zijn er enkele regio’s met een tekort aan leraren 
kleiner dan 3% en andere regio’s rond de 6% of hoger. 
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Voortgezet onderwijs

Lerarentekort in de onderwijsregio’s
Ontwikkeling van de omvang van het lerarentekort per onderwijsregio, oktober ’23 en oktober ‘24

Zie de tabel op volgende slide voor alle cijfers 
en volledige namen van onderwijsregio’s

Alle getallen in de grafiek zijn uitgedrukt in procenten
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Voortgezet onderwijs

Lerarentekort in de onderwijsregio’s
Respons Openstaande vacatures Verborgen tekort Totaal tekort

Verzorgingsgebied van onderwijsregio okt-23 okt-24 okt-23 okt-24 okt-23 okt-24 okt-23 okt-24 24 tov '23

Achterhoek Veluwezoom 91% 78% 2,5% 1,5% 8,0% 6,1% 10,5% 7,5% -2,9%
Almere Lelystad 67% 86% 4,9% 2,1% 3,2% 11,4% 8,2% 13,5% 5,3%
Amsterdamse Onderwijsregio 66% 64% 2,9% 1,9% 3,6% 4,5% 6,5% 6,5% 0,0%
Arnhem en omstreken VO 79% 40% 1,0% 0,8% 1,2% 0,7% 2,2% 1,5% -0,7%
Brabant-Oost 54% 60% 2,3% 1,6% 2,4% 2,6% 4,6% 4,2% -0,4%
Drechtsteden/West-Brabant 100% 100% * * * * * *
Food Valley 43% 51% 3,9% 3,1% 1,3% 1,6% 5,2% 4,7% -0,6%
Groene Hart 67% 50% 2,1% 1,2% 9,0% 6,8% 11,0% 8,0% -3,1%
Groningen VO-VSO 33% 61% 2,0% 1,5% 1,6% 4,9% 3,7% 6,5% 2,8%
Haaglanden 66% 54% 2,8% 1,3% 6,6% 4,4% 9,4% 5,7% -3,6%
Kennemerland & Groot-Amsterdam 63% 61% 2,2% 0,9% 2,9% 2,8% 5,1% 3,7% -1,4%
Leiden, Duin- en Bollenstreek VO 58% 58% 1,6% 2,6% 4,0% 1,8% 5,6% 4,4% -1,3%
Limburg 75% 60% 2,1% 2,0% 2,4% 2,4% 4,4% 4,4% 0,0%
Midden- en West-Brabant 56% 56% 2,2% 2,8% 2,1% 2,4% 4,3% 5,2% 1,0%
Midden Nederland VO MBO 63% 49% 3,6% 1,4% 1,9% 3,3% 5,5% 4,7% -0,8%
Nijmegen en omstreken (vo) 56% 54% 0,6% 0,9% 1,1% 0,7% 1,7% 1,5% -0,2%
Noorderwijzer 64% 48% 1,7% 0,4% 3,0% 4,1% 4,8% 4,5% -0,3%
Noord-Holland Noord i.o. 58% 59% 2,3% 1,1% 4,5% 6,5% 6,8% 7,6% 0,7%
Rijnmond 56% 41% 2,0% 2,7% 5,3% 4,9% 7,3% 7,7% 0,4%
Rivierenland 54% 34% 2,0% 1,8% 1,9% 4,3% 3,8% 6,1% 2,3%
Rotterdam vo-mbo 66% 63% 2,0% 2,0% 3,3% 4,5% 5,3% 6,4% 1,2%
Twente – Achterhoek – Oost Salland 56% 43% 1,7% 1,3% 4,0% 2,0% 5,7% 3,3% -2,4%
Utrecht Leert-Stad 82% 35% 2,9% 2,5% 1,9% 3,5% 4,8% 6,0% 1,2%
VO Friesland Noordelijk Flevoland 56% 68% 1,0% 0,7% 2,2% 2,1% 3,2% 2,8% -0,3%
Zaanstreek Waterland 100% 100% * * * * * *
Zeeuwse Onderwijsregio 28% 4% 3,7% * 1,9% * 5,5% *
Zwolle e.o. 37% 60% 2,6% 1,2% 3,6% 1,4% 6,2% 2,6% -3,6%
Nederland - - 4,6% 1,6% 1,2% 3,5% 5,8% 5,1% -0,7%

* Dit zijn percentages die onbekend zijn: dit komt omdat de respons minder dan 20% of minder dan 5 scholen betreft
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Voortgezet onderwijs

Tekort aan schoolleiders in de onderwijsregio’s
Ontwikkeling van de omvang van het Tekort aan schoolleiders per onderwijsregio, oktober ’23 en oktober ‘24

Zie de tabel op volgende slide voor alle cijfers 
en volledige namen van onderwijsregio’s

Alle getallen in de grafiek zijn uitgedrukt in procenten
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Voortgezet onderwijs

Tekort aan schoolleiders in de onderwijsregio’s
Respons Openstaande vacatures Verborgen tekort Totaal tekort

Verzorgingsgebied van onderwijsregio okt-23 okt-24 okt-23 okt-24 okt-23 okt-24 okt-23 okt-24 24 tov '23

Achterhoek Veluwezoom 91% 78% 1,0% 1,1% 4,0% 1,1% 5,0% 2,3% -2,7%
Almere Lelystad 67% 86% 1,2% 2,5% 12,8% 2,5% 14,0% 5,0% -9,0%
Amsterdamse Onderwijsregio 66% 64% 0,1% 0,5% 2,4% 2,5% 2,5% 2,9% 0,5%
Arnhem en omstreken VO 79% 40% 3,2% 1,7% 2,5% 2,3% 5,7% 4,0% -1,7%
Brabant-Oost 54% 60% 1,6% 0,4% 2,7% 0,5% 4,2% 0,9% -3,3%
Drechtsteden/West-Brabant 100% 100% * * * * * *
Food Valley 43% 51% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Groene Hart 67% 50% 0,8% 0,9% 0,6% 3,3% 1,3% 4,2% 2,9%
Groningen VO-VSO 33% 61% 0,0% 1,0% 0,0% 5,1% 0,0% 6,1% 6,1%
Haaglanden 66% 54% 0,8% 1,6% 1,9% 2,2% 2,7% 3,8% 1,1%
Kennemerland & Groot-Amsterdam 63% 61% 0,7% 0,0% 5,0% 3,7% 5,7% 3,7% -2,1%
Leiden, Duin- en Bollenstreek VO 58% 58% 3,1% 1,7% 3,0% 2,6% 6,1% 4,3% -1,9%
Limburg 75% 60% 1,5% 0,4% 0,1% 0,5% 1,6% 1,0% -0,7%
Midden- en West-Brabant 56% 56% 0,0% 3,2% 0,9% 1,6% 0,9% 4,8% 3,8%
Midden Nederland VO MBO 63% 49% 2,3% 2,8% 3,0% 2,6% 5,3% 5,4% 0,1%
Nijmegen en omstreken (vo) 56% 54% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 2,1% 2,1%
Noorderwijzer 64% 48% 0,0% 1,1% 4,0% 0,0% 4,0% 1,1% -2,9%
Noord-Holland Noord i.o. 58% 59% 3,5% 1,1% 3,5% 3,4% 7,0% 4,5% -2,5%
Rijnmond 56% 41% 1,3% 0,7% 2,7% 1,7% 3,9% 2,4% -1,5%
Rivierenland 54% 34% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,8% 0,8%
Rotterdam vo-mbo 66% 63% 4,6% 0,0% 3,8% 1,9% 8,4% 1,9% -6,4%
Twente – Achterhoek – Oost Salland 56% 43% 0,0% 0,2% 3,8% 6,4% 3,8% 6,6% 2,8%
Utrecht Leert-Stad 82% 35% 2,9% 6,5% 2,3% 0,0% 5,1% 6,5% 1,4%
VO Friesland Noordelijk Flevoland 56% 68% 1,9% 1,8% 2,5% 3,4% 4,4% 5,2% 0,8%
Zaanstreek Waterland 100% 100% * * * * * *
Zeeuwse Onderwijsregio 28% 4% 5,1% * 0,6% * 5,7% *
Zwolle e.o. 37% 60% 1,6% 1,3% 4,9% 2,7% 6,5% 4,0% -2,5%
Nederland - - 1,6% 1,1% 2,7% 2,4% 4,3% 3,5% -0,8%
* Dit zijn percentages die onbekend zijn: dit komt omdat de respons minder dan 20% of minder dan 5 scholen betreft
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3. 
Middelbaar beroepsonderwijs 

Basisbeeld

In 2024 is er voor de eerste keer een tekortmeting in het mbo uitgevoerd. 

De respons vertegenwoordigt 32% van de studentenaantallen in het mbo. Door deze 
respons is het niet mogelijk om een exacte inschatting te maken van de landelijke 
tekorten, maar wordt een marge weergegeven. Voor enkele gedetailleerdere cijfers 
worden alleen de gemeten tekorten weergegeven. De gepresenteerde cijfers komen 
uit de Tweede Kamerbrief over de Lerarenstrategie (van december 2024), waar 
geschreven wordt dat deze uit een conceptrapport komen. Het definitieve rapport 
wordt in het eerste kwartaal van 2025 naar de Tweede Kamer gestuurd. 

Het totale tekort voor docenten wordt geschat op 3,3 tot 5,0 %, en voor instructeurs 
op 1,8 tot 4,1%. Dit correspondeert met 900 tot 1.400 FTE en 40 tot 100 FTE 
respectievelijk.

De volgende cijfers hebben alleen betrekking op de mbo-instellingen die deelnamen 
aan de meting. Voor hen geldt een tekort van 4,1% aan docenten, waarvan 1,0% 
een verborgen tekort betreft. Ook geldt voor deze instellingen dat het tekort aan 
instructeurs 2,9% bedraagt, waarvan 0,4% een verborgen tekort is. 

Van de mbo-instellingen die deelnamen gaf 63% van de teams aan dat er geen 
tekort aan docenten was, terwijl 14% van de teams een tekort van 10% of meer had. 
Voor teams waar instructeurs onderdeel van zijn gaf 89% aan dat zij geen tekort 
aan instructeurs hadden, terwijl 8% aangaf een tekort van 20% aan instructeurs te 
hebben.

Ten slotte zijn er verschillen gemeten tussen regionale opleidingscentra (ROC’s) en 
beroepscolleges. Van de instellingen die deelnemen bleek dat de ROC’s een tekort van 
4,3% hebben, en voor de beroepscolleges blijkt dit 2,6% te zijn.
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Gemeentelijst van verzorgingsgebieden
4. 

Primair onderwijs

Almere Lelystad Amsterdamse Onderwijsregio BrabantOost Drechtsteden/West-Brabant Food Valley

Almere Amsterdam Asten Alblasserdam Ede

Lelystad Diemen Best Dordrecht Renkum

Boekel Hendrik-Ido-Ambacht Wageningen

Boxtel Papendrecht Rhenen

Deurne Sliedrecht

Eersel Zwijndrecht

Eindhoven Halderberge

Helmond Hoeksche Waard

Nuenen, Gerwen en Nederwetten

Oirschot

Someren

Son en Breugel

Valkenswaard

Veldhoven

Vught

Waalre

Nederweert

Weert

Gemert-Bakel

Heeze-Leende

Laarbeek

Reusel-De Mierden

Cranendonck

Bergeijk

Bladel

Geldrop-Mierlo

Meierijstad
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Primair onderwijs

Groene Hart Haaglanden HAK Leiden, Duin- en Bollenstreek PO Limburg

Alphen aan den Rijn Delft Aalsmeer Hillegom Landgraaf

Gouda 's-Gravenhage Amstelveen Katwijk Beek (L.)

Nieuwkoop Rijswijk (ZH.) Beverwijk Leiden Brunssum

Oudewater Zoetermeer Bloemendaal Leiderdorp Heerlen

Waddinxveen Lansingerland Haarlem Lisse Kerkrade

Zoetermeer Westland Haarlemmermeer Noordwijk Maastricht

Kaag en Braassem Midden-Delfland Heemskerk Oegstgeest Meerssen

Zuidplas Leidschendam-Voorburg Heemstede Voorschoten Nederweert

Bodegraven-Reeuwijk Pijnacker-Nootdorp Ouder-Amstel Wassenaar Roermond

Uithoorn Zoeterwoude Simpelveld

Velsen Teylingen Stein (L.)

Zandvoort Kaag en Braassem Vaals

Voerendaal

Weert

Valkenburg aan de Geul

Leudal

Maasgouw

Roerdalen

Echt-Susteren

Gulpen-Wittem

Sittard-Geleen

Eijsden-Margraten

Beekdaelen
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Primair onderwijs

LOA Midden Nederland Midden-Brabant primair en gespecialiseerd 
onderwijs Noord Nederland Noord-Brabant Noord/Bommelerwaard

Arnhem Barneveld Dongen Groningen Maasdriel

Renkum Nijkerk Gilze en Rijen Stadskanaal Zaltbommel

Lingewaard Scherpenzeel Goirle Veendam Boxtel

Overbetuwe Amersfoort Hilvarenbeek Achtkarspelen 's-Hertogenbosch

Baarn Loon op Zand Ameland Heusden

De Bilt Oisterwijk Harlingen Oss

Bunnik Tilburg Heerenveen Sint-Michielsgestel

Bunschoten Waalwijk Leeuwarden Vught

Eemnes Alphen-Chaam Ooststellingwerf Bernheze

Houten Opsterland Maashorst

Leusden Schiermonnikoog

Lopik Smallingerland

Montfoort Terschelling

Renswoude Weststellingwerf

Rhenen Assen

Soest Coevorden

Veenendaal Emmen

Woudenberg Hoogeveen

Wijk bij Duurstede Tytsjerksteradiel

IJsselstein Pekela

Zeist Aa en Hunze

Nieuwegein Borger-Odoorn

Blaricum Noordenveld

Hilversum Tynaarlo

Huizen Midden-Drenthe

Laren (NH.) Dantumadiel

Hardinxveld-Giessendam Oldambt

Oudewater Súdwest-Fryslân

Woerden De Fryske Marren

De Ronde Venen Waadhoeke

Utrechtse Heuvelrug Westerwolde

Wijdemeren Midden-Groningen

Stichtse Vecht Het Hogeland

Gooise Meren Westerkwartier

Vijfheerenlanden Noardeast-Fryslân

Eemsdelta
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Primair onderwijs

Noorderwijs Oost Nederland PO Noord-Limburg Rijk van Nijmegen & Talent voor Onderwijs Rivierenland

Alkmaar Deventer Beesel Beuningen Buren

Bergen (NH.) Hellendoorn Venlo Druten Culemborg

Castricum Raalte Venray Heumen Tiel

Enkhuizen Tubbergen Horst aan de Maas Nijmegen Gorinchem

Heiloo Wierden Peel en Maas Wijchen Hardinxveld-Giessendam

Den Helder Aalten West Maas en Waal Waalwijk

Hoorn Apeldoorn Oss Neder-Betuwe

Medemblik Brummen Bergen (L.) Altena

Opmeer Doesburg Gennep West Betuwe

Schagen Doetinchem Mook en Middelaar Vijfheerenlanden

Texel Duiven Bernheze Molenlanden

Uitgeest Lochem Berg en Dal

Drechterland Rheden Land van Cuijk

Stede Broec Rozendaal Maashorst

Koggenland Voorst

Hollands Kroon Westervoort

Dijk en Waard Winterswijk

Zevenaar

Zutphen

Oude IJsselstreek

Oost Gelre

Rijssen-Holten

Olst-Wijhe

Berkelland

Bronckhorst

Montferland



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 3534

Primair onderwijs

Rotterdam PO Twente & Omstreken Utrecht Leert-Stad VO Friesland Noordelijk Flevoland West Brabant West

Rotterdam Almelo Utrecht Vlieland Bergen op Zoom

Borne Noardeast-Fryslân Rucphen

Enschede Steenbergen

Haaksbergen Woensdrecht

Hengelo (O.) Halderberge

Losser Roosendaal

Oldenzaal Moerdijk

Hof van Twente Drimmelen

Dinkelland



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 3736

Primair onderwijs

West-Brabant Oost Zaanstreek Waterland Zeeuwse Onderwijsregio Zuidwest-samen (VH Zuid Hollandse Eilanden  
en Albrandswaard) Zwolle e.o.

Baarle-Nassau Edam-Volendam Borsele Montfoort Zeewolde

Breda Landsmeer Goes Alblasserdam Hoogeveen

Etten-Leur Oostzaan Hulst Barendrecht Meppel

Geertruidenberg Purmerend Kapelle Capelle aan den IJssel Dalfsen

Gilze en Rijen Zaanstad Middelburg (Z.) Hendrik-Ido-Ambacht Hardenberg

Oosterhout Waterland Reimerswaal Krimpen aan den IJssel Hellendoorn

Zundert Wormerland Terneuzen Maassluis Kampen

Drimmelen Tholen Ridderkerk Noordoostpolder

Alphen-Chaam Veere Schiedam Ommen

Vlissingen Albrandswaard Staphorst

Bergen op Zoom Vlaardingen Urk

Schouwen-Duiveland Zwijndrecht Zwolle

Noord-Beveland Lansingerland Elburg

Sluis Zuidplas Epe

Goeree-Overflakkee Ermelo

Nissewaard Harderwijk

Krimpenerwaard Hattem

Hoeksche Waard Heerde

Voorne aan Zee Oldebroek

Putten

Voorst

Nunspeet

Dronten

De Wolden

Twenterand

Westerveld

Steenwijkerland

Zwartewaterland



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 3938

Achterhoek Veluwezoom Almere Lelystad Amsterdamse Onderwijsregio Arnhem en omstreken VO Brabant-Oost

Aalten Almere Amsterdam Arnhem Maasdriel

Brummen Lelystad Diemen Doesburg Zaltbommel

Doetinchem Duiven Asten

Rheden Renkum Best

Rozendaal Rheden Boekel

Winterswijk Westervoort Boxtel

Zutphen Zevenaar Deurne

Oude IJsselstreek Lingewaard Eersel

Bronckhorst Overbetuwe Eindhoven

Montferland Helmond

's-Hertogenbosch

Nuenen, Gerwen en Nederwetten

Oirschot

Oss

Sint-Michielsgestel

Someren

Son en Breugel

Valkenswaard

Veldhoven

Vught

Waalre

Bergen (L.)

Gennep

Gemert-Bakel

Heeze-Leende

Laarbeek

Bernheze

Bergeijk

Bladel

Geldrop-Mierlo

Meierijstad

Land van Cuijk

Maashorst

Gemeentelijst van verzorgingsgebieden

Voortgezet onderwijs



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 4140

Voortgezet onderwijs

Drechtsteden/West-Brabant Food Valley Groene Hart Groningen VO-VSO Haaglanden

Sliedrecht Barneveld Lopik Groningen Delft

Ede Alphen aan den Rijn Stadskanaal 's-Gravenhage

Wageningen Gouda Veendam Rijswijk (ZH.)

Rhenen Nieuwkoop Pekela Zoetermeer

Veenendaal Oudewater Noordenveld Westland

Waddinxveen Tynaarlo Leidschendam-Voorburg

Zoetermeer Oldambt Pijnacker-Nootdorp

Bodegraven-Reeuwijk Midden-Groningen

Krimpenerwaard Het Hogeland

Westerkwartier

Eemsdelta



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 4342

Voortgezet onderwijs

Kennemerland & Groot-Amsterdam Leiden, Duin- en Bollenstreek VO Limburg Midden- en West-Brabant Midden Nederland VO MBO

Aalsmeer Hillegom Landgraaf Baarle-Nassau Buren

Amstelveen Katwijk Beek (L.) Bergen op Zoom Culemborg

Bloemendaal Leiden Beesel Breda Ermelo

Haarlem Leiderdorp Brunssum Dongen Nijkerk

Haarlemmermeer Lisse Heerlen Etten-Leur Putten

Heemstede Noordwijk Kerkrade Geertruidenberg Scherpenzeel

Uithoorn Oegstgeest Maastricht Gilze en Rijen Amersfoort

Velsen Voorschoten Meerssen Goirle Baarn

Zandvoort Wassenaar Nederweert Heusden De Bilt

De Ronde Venen Zoeterwoude Roermond Hilvarenbeek Bunnik

Teylingen Simpelveld Loon op Zand Bunschoten

Kaag en Braassem Stein (L.) Oisterwijk Eemnes

Vaals Oosterhout Houten

Venlo Rucphen Leusden

Venray Steenbergen Montfoort

Voerendaal Tilburg Renswoude

Weert Waalwijk Soest

Valkenburg aan de Geul Woensdrecht Woudenberg

Horst aan de Maas Zundert Wijk bij Duurstede

Leudal Halderberge IJsselstein

Maasgouw Reusel-De Mierden Zeist

Roerdalen Roosendaal Nieuwegein

Cranendonck Moerdijk Blaricum

Echt-Susteren Drimmelen Hilversum

Gulpen-Wittem Alphen-Chaam Huizen

Sittard-Geleen Laren (NH.)

Peel en Maas Woerden

Eijsden-Margraten Utrechtse Heuvelrug

Beekdaelen Wijdemeren

Neder-Betuwe

Stichtse Vecht

Gooise Meren

West Betuwe

Vijfheerenlanden



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 4544

Voortgezet onderwijs

Nijmegen en omstreken (vo) Noorderwijzer Noord-Holland Noord i.o. Rijnmond Rivierenland

Beuningen Weststellingwerf Alkmaar Alblasserdam Culemborg

Druten Assen Bergen (NH.) Barendrecht Tiel

Heumen Coevorden Beverwijk Dordrecht Gorinchem

Nijmegen Emmen Castricum Hardinxveld-Giessendam Hardinxveld-Giessendam

Wijchen Hoogeveen Edam-Volendam Hendrik-Ido-Ambacht Papendrecht

West Maas en Waal Meppel Enkhuizen Krimpen aan den IJssel Waalwijk

Mook en Middelaar Aa en Hunze Heemskerk Maassluis Altena

Berg en Dal Borger-Odoorn Heiloo Papendrecht Vijfheerenlanden

De Wolden Den Helder Ridderkerk Molenlanden

Noordenveld Hoorn Schiedam

Westerveld Landsmeer Sliedrecht

Steenwijkerland Medemblik Albrandswaard

Midden-Drenthe Oostzaan Vlaardingen

Westerwolde Opmeer Zwijndrecht

Purmerend Westland

Schagen Midden-Delfland

Texel Goeree-Overflakkee

Uitgeest Nissewaard

Zaanstad Hoeksche Waard

Drechterland Voorne aan Zee

Stede Broec

Waterland

Wormerland

Koggenland

Hollands Kroon

Dijk en Waard



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 4746

Voortgezet onderwijs

Rotterdam vo-mbo Twente – Achterhoek – Oost Salland Utrecht Leert-Stad VO Friesland Noordelijk Flevoland Zaanstreek Waterland
Barendrecht Almelo Utrecht Achtkarspelen Edam-Volendam
Capelle aan den IJssel Borne Ameland

Krimpen aan den IJssel Deventer Harlingen

Ridderkerk Enschede Heerenveen

Rotterdam Haaksbergen Leeuwarden

Lansingerland Hellendoorn Ooststellingwerf

Zuidplas Hengelo (O.) Opsterland

Losser Schiermonnikoog

Oldenzaal Smallingerland

Raalte Terschelling

Tubbergen Vlieland

Wierden Noordoostpolder

Lochem Urk

Voorst Tytsjerksteradiel

Oost Gelre Dantumadiel

Twenterand Súdwest-Fryslân

Hof van Twente De Fryske Marren

Rijssen-Holten Waadhoeke

Dinkelland Noardeast-Fryslân

Berkelland



Rapportage personeelstekorten onderwijsregio’s 4948

Voortgezet onderwijs

Zeeuwse Onderwijsregio Zwolle e.o.
Borsele Zeewolde
Goes Dalfsen

Hulst Hardenberg

Kapelle Kampen

Middelburg (Z.) Ommen

Reimerswaal Staphorst

Terneuzen Zwolle

Tholen Apeldoorn

Veere Elburg

Vlissingen Epe

Schouwen-Duiveland Harderwijk

Noord-Beveland Hattem

Sluis Heerde

Oldebroek

Nunspeet

Dronten

Olst-Wijhe

Zwartewaterland
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