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Werk in het aanvullend onderwijs lijkt in de meeste gevallen een aanvullende bezigheid te zijn. 
We vinden geen aanwijzingen voor grootschalige verdringing van leraren uit het publieke 
onderwijs.

Werkenden in het aanvullend onderwijs

Onderwijsgevend personeel publiek onderwijs: 240.000

4500

Er zijn ook risico’s voor de kansengelijkheid in het onderwijs; deze vallen buiten de scope van dit onderzoek.

= 100 werkenden

Totaal lerarentekort

13.600 �e
(in 2023)

700 �e onder
zelfstandigen in het 
aanvullend onderwijs

450 �e onder 
werknemers in het 
aanvullend onderwijs

Vooral basisschoolleraren die als 
zelfstandige bijles, huiswerkbegeleiding 
of remedial teaching aanbieden

Vooral werknemers zonder 
lerarenopleiding

Leraren-
opleiding:
57%

Leraren-
opleiding:
15%

Leraren-
opleiding:
12%

Vooral bachelorstudenten met een 
bijbaan bij een studiebegeleidings-
instituut

Zelfstandigen

In het aanvullend onderwijs 
beslaat de stille reserve* circa 8% 
van het totale tekort in 2023.

Werkenden in
het aanvullend
onderwijs: 17.100

Met leraren-
opleiding: 3600

Overlap: 
1500

5300 niet-studenten 7300 studenten

Werknemers bij studiebegeleidingsinstituten

*Stille reserve: mensen met een 
lesbevoegdheid die momenteel niet in het 
publieke onderwijs werken

38% van de zelfstandigen 
werkt ook bij een school

82% van de studenten
volgt een hbo- of 

wo-bachelor

38%

82%
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